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TENTANG
PENERIMAAN CALON PEGAWAI KONTRAK FUNGSIONAL (PKF) TENAGA KEPENDIDIKAN
DI LINGKUNGAN INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER
TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka memenuhi kebutuhan pegawai di lingkungan Institut Teknologi Sepuluh Nopember (ITS), maka
bersama ini kami umumkan bahwa pada tahun 2024 ITS akan melaksanakan penerimaan Pegawai Kontrak
Fungsional (PKF) Tenaga Kependidikan. Adapun persyaratan dan tata cara seleksi penerimaan adalah sebagai
berikut:

I.  NAMA JABATAN DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN

Formasi calon Pegawai Kontrak Fungsional (PKF) Tenaga Kependidikan di lingkungan Institut Teknologi Sepuluh
Nopember (ITS) Tahun Anggaran 2024 sebagai berikut :

KODE

JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

KUALIFIKASI KHUSUS

PO1

Pengadministrasi
Bahan Informasi

S1/D4 - Statistik/Teknik Informatika/
lImu Komputer/Sistem Informasi/
Aktuaria/ Matematika atau bidang
lain yang relevan

1. Menguasai Pengolahan Data
Statistik

2. Menguasai Data Visualization

Menguasai SPSS/Minitab

4. Mempunyai komitmen yang
tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)

w

P02

Pengembang Sistem
Informasi

S1/DA4 - Statistik/Teknik Informatika/
llImu Komputer/Sistem Informasi/
Teknologi Informasi atau bidang lain
yang relevan

Memiliki pengetahuan dan

keterampilan terkait yang kuat pada:

1. Insiden Keamanan Siber (Incident
Handling and Response)

2. Pengujian Keamanan Siber
(Penetration Testing) - red team

3. SIEM (Security Incidents and
Event Monitoring) - blue team

4. Network skill (network protocol,
network protocol layer,
konfigurasi, teknik)

5. Automasi sistem dan scripting
dengan bahasa pemrograman

Diutamakan yang sudah memiliki
sertifikasi cybersecurity

Mempunyai komitmen yang tinggi
dalam memberikan layanan prima
(hearty services)

PO3

Penata Instalasi
Teknologi Informasi

S1/D4 - Teknik Informatika/Teknik
Komputer/ Teknik Multimedia dan
Jaringan atau bidang lain yang
relevan

1. Menguasai pengelolaan jaringan
komputer

2. Memahami perawatan hardware
komputer

3. Menguasai pengelolaan website

4. Mempunyai komitmen yang
tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)
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KODE JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN KUALIFIKASI KHUSUS
PO4 | Instruktur S2 - Pendidikan Bahasa Dan Sastra/ . Mempunyai pengalaman menjadi
Sastra Inggris/ Sastra Jerman/ instruktur pengajaran bahasa
Pendidikan Bahasa Inggris atau Inggris atau Jerman
bidang lain yang relevan . Mempunyai komitmen yang
tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)
PO5 | Teknisi Laboratorium S1 - Biologi atau bidang lain yang . Menguasai ilmu anatomi tubuh
Kedokteran relevan manusia
. Diutamakan yang memiliki
pengalaman atau sertifikasi
diseksi kadaver dan pengawetan
. Mempunyai komitmen yang
tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)
P06 | Teknisi Laboratorium S1/D4 - Statistik/Teknik Informatika/ . Memahami layanan di bidang
Teknologi dan Sistem lImu Komputer/Sistem Informasi/ Teknologi dan Sistem Informasi
Informasi Teknologi Informasi atau bidang lain . Memahami software dan
yang relevan hardware standar
. Memahami tentang jaringan
komputer standar
. Mempunyai komitmen yang
tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)
P07 | Teknisi Laboratorium S1- Teknik Perkapalan/Teknik . Mempunyai keterampilan teknis
Kelautan/Sistem sesuai dengan bidang
Perkapalan/Transportasi Laut atau . Mempunyai minat penelitian di
bidang lain yang relevan laboratorium
$1/D4/D3 - Teknik Material dan - Mempunyai komitmen yang
Metalurgi/Teknik Fisika/Teknik tingel dalam memberikan .
Instrumentasi atau bidang lain yang layanan prima (hearty services)
relevan
S1/D4/D3 - Teknik
Geomatika/Pertanahan/Geodesi/
Geografi/Planologi atau bidang lain
yang relevan
S1/D4/D3 - Teknik Geofisika atau
bidang lain yang relevan
S1/D4/D3 - Teknik Elektro atau
bidang lain yang relevan
S1/D4/D3 - Teknik Sipil atau bidang
lain yang relevan
S1/D4/D3 - Fisika/Teknik
Fisika/Pendidikan Fisika atau bidang
lain yang relevan
S1/D4/D3 - Kimia/Teknik
Kimia/Pendidikan Kimia atau bidang
lain yang relevan
S1/D4/D3 - Teknik
Lingkungan/Teknik Kimia/Teknik
Fisika atau bidang lain yang relevan
S1/D4/D3 - Teknik Mesin atau
bidang lain yang relevan
P08 | Penata Humas $1/D4 - limu Komunikasi/Hubungan . Memahami kerja kehumasan

Masyarakat/ Hubungan
Internasional atau bidang lain yang
relevan

. Memiliki kemampuan Bahasa

Indonesia dan Bahasa Inggris
yang baik




KODE

JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

KUALIFIKASI KHUSUS

. Mampu menjadi master of

ceremony

. Menguasai pengelolaan web dan

kanal layanan informasi publik

. Memiliki kemampuan menulis

dalam Bahasa Inggris untuk
produk-produk informasi publik

. Memiliki kemampuan menulis

siaran pers

. Mempunyai komitmen yang

tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)

P09

Penata Keuangan

S1/D4 - Akuntansi/Teknik Industri/
Manajemen Bisnis atau bidang lain
yang relevan

. Menguasai dasar-dasar akuntansi
. Menguasai aturan dasar

perpajakan

. Memahami administrasi

pertanggungjawaban keuangan

. Mempunyai komitmen yang

tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)

P10

Pengadministrasi

S1/D4 - Bidang Administrasi/
Statistik/Teknik Industri/
Manajemen Bisnis atau bidang lain
yang relevan

. Menguasai Microsoft Office
. Dapat berbahasa inggris secara

aktif

. Mempunyai minat yang tinggi

dalam memberikan layanan
(hearty services)

P11

Pengadministrasi
Kepegawaian

S1 - Psikologi

. Memahami administrasi psikotes

secara menyeluruh, mulai dari
tahap persiapan, pelaksanaan,
hingga pengumpulan alat tes dan
hasil.

. Menguasai Microsoft Office
. Mempunyai komitmen yang

tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)

P12

Pengadministrasi
Manajemen Risiko

S1 - Teknik Industri/Statistik/
Manajemen Bisnis/Manajemen atau
bidang lain yang relevan

. Memahami pembuatan profil

risiko

. Mempunyai kompetensi

menganalisis risiko dan
mitigasinya

. Mempunyai komitmen yang

tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)

P13

Pengadministrasi
Program dan
Kerjasama
Internasional

S1 - Hubungan Internasional/Sastra
Inggris/Pendidikan Bahasa Inggris/
Komunikasi atau bidang lain yang
relevan

. Lancar berbahasa inggris secara

aktif, dibuktikan dengan sertifikat
TOEFL yang masih berlaku

. Mempunyai komitmen yang

tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)

P14

Petugas Keamanan

SMA/SMK/Sederajat

. Mempunyai komitmen yang

tinggi dalam memberikan
layanan prima (hearty services)

. Memenuhi persyaratan khusus

pada poin B (ii)

*) Catatan : 1. Panitia dapat melakukan perubahan dan penambahan formasi jika diperlukan
2. Kualifikasi Pendidikan dapat disesuaikan dengan nomenklatur sejenis atau keahlian yang relevan




PERSYARATAN
A. PERSYARATAN UMUM

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat kepada
Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Sehat jasmani dan rohani;

Pada tanggal 1 Maret tahun 2024 berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi
35 (tiga puluh lima) tahun;

Tidak terafiliasi pada ideologi yang bertentangan dengan ideologi Pancasila;

Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang atau sejenisnya;
Berkelakuan baik dan tidak pernah dipenjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah
berkekuatan hukum tetap;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat
sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS)/Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil (Non PNS)/Anggota Polri atau
TNI atau Pegawai Institusi;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS atau PNS atau Anggota Polri atau TNI;

Tidak sedang menjalani ikatan dinas/wajib kerja dengan institusi/lembaga/perusahaan/perguruan
tinggi;

Tidak sedang menempuh pendidikan dan/atau pelatihan dengan memperoleh beasiswa dengan
perjanjian ikatan dinas/wajib kerja;

Pelamar wajib mengikuti seluruh rangkaian tes secara luring - offline;

Bersedia menjalani kontrak kerja dengan ITS minimal 2 (dua) tahun apabila lulus seleksi calon
Pegawai Kontrak Fungsional (PKF) Tenaga Kependidikan ITS;

Tidak menuntut untuk diangkat sebagai Pegawai Tetap di ITS selama dan setelah masa kontrak kerja
berakhir dengan alasan apapun;

Siap melaksanakan tugas di ITS mulai bulan Juni 2024 atau pada waktu yang ditentukan oleh ITS
untuk jabatan tersebut.

B. PERSYARATAN KHUSUS
i. Bagijabatan yang mensyaratkan kualifikasi pendidikan D3/D4/S1/S2 (Kode Jabatan P1 s.d. P13)

1.

2.

3.

Memiliki kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan persyaratan jabatan, yang dibuktikan dengan
fotokopi/salinan sah ijazah, dengan:

a. Untuk lulusan perguruan tinggi dalam negeri, dari Perguruan Tinggi terakreditasi minimal A
atau Unggul dan/atau Program Studi terakreditasi minimal B atau Baik Sekali pada saat
lulus.

b. Untuk lulusan perguruan tinggi luar negeri, telah memperoleh penyetaraan ijazah dari
pejabat yang berwenang.

Memenuhi syarat minimal Indeks Prestasi Kumulatif (IPK), dengan ketentuan:

a. Bagi pelamar formasi kualifikasi jenjang D3/D4/S1 minimal 3.00 (skala nilai 0-4).

b. Bagi pelamar formasi kualifikasi jenjang S2 minimal 3.50 (skala nilai 0-4).

Memiliki kemampuan untuk mengoperasikan komputer sesuai kebutuhan dalam jabatan.

ii. Bagi jabatan Petugas Keamanan (Kode Jabatan P14)

1.

Kualifikasi pendidikan yang sesuai dengan persyaratan jabatan, yang dibuktikan dengan

fotokopi/salinan sah ijazah;

Memiliki Sertifikat/ljazah Pelatihan Pengamanan dari Lembaga Pendidikan Polri atau Lembaga yang

telah mendapatkan izin dari Kapolri (minimal Gada Pratama);

Memiliki Surat Izin Mengemudi kendaraan roda dua dan/atau roda empat;

Diutamakan memiliki sertifikat pelatihan terkait Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan

(K3L);

Memahami standar operasional prosedur Keamanan dan Keselamatan, Kesehatan Kerja dan

Lingkungan (K3L);

Mampu menggunakan peralatan Keamanan dan Keselamatan, Kesehatan Kerja dan Lingkungan

(K3L);

Mampu mengoperasikan komputer;

Memenuhi persyaratan fisik sebagai berikut :

a. Berjenis kelamin Laki — Laki/Perempuan, diutamakan berjenis kelamin Laki - Laki;

b. Memiliki tinggi badan minimal 168 cm, berat badan ideal dan proposional;

c. Tidak memiliki penyakit serius, penyakit dalam, dan/atau patah tulang, dan/atau penyakit
lainnya yang bisa mengganggu pekerjaan;



d. Tidak memiliki tato atau tindik;
e. Tidak buta warna atau kelainan lain pada mata; dan
f. Tidak menggunakan kaca mata.

Ill. TATA CARA PENDAFTARAN
A. PENDAFTARAN ONLINE

1.

vk W

Pelamar melakukan pendaftaran secara online pada laman http://rekrutmen-tendik.its.ac.id,
sampai dengan tanggal 19 April 2024 pukul 23.59 WIB.

Pelamar mengikuti petunjuk dan langkah dalam pengisian formulir pendaftaran secara online.

Pelamar harus mengunggah (upload) dokumen berkas lamaran beserta lampirannya.
Satu peserta hanya boleh mendaftar pada satu formasi.

Bagi peserta yang telah berhasil melakukan pendaftaran secara online, selanjutnya akan dilakukan
evaluasi administrasi oleh panitia.

B. BERKAS LAMARAN

1.

2.

3.

Peserta membuat surat lamaran menggunakan aplikasi komputer dalam Bahasa Indonesia,
ditujukan kepada:

Rektor ITS

Kampus ITS, Sukolilo

Surabaya 60111

Surat lamaran dilampiri:
a) Fotocopy KTP yang masih berlaku;
b) Fotocopy ijazah dan transkrip nilai;

c¢) Bagi pelamar yang memiliki ijazah lulusan perguruan tinggi luar negeri harus melampirkan
surat keputusan penetapan dan penyetaraan hasil penilaian ijazah dari pejabat yang
berwenang. Apabila belum memiliki hasil penyetaraan maka pelamar melampirkan hasil print
out daftar program studi yang diakui melalui https://piln.kemdikbud.go.id/search-institution;

d) Daftar riwayat hidup;

e) Pasfoto berwarna ukuran 4 x 6;

f)  Surat pernyataan bermaterai 10.000 asli (sesuai format pada lampiran);
g) Bukti pengalaman kerja (jika ada);

h) Bukti pelatihan (jika ada);

i) Bukti sertifikat Bahasa Inggris terbaru yang dikeluarkan minimal oleh Perguruan Tinggi (khusus
pelamar formasi kode jabatan P1 s.d. P13)

Surat lamaran beserta semua berkas pendukung diunggah (upload) melalui laman
http://rekrutmen-tendik.its.ac.id paling lambat pada tanggal 19 April 2024.

Untuk berkas lamaran dalam bentuk hardcopy diserahkan kepada panitia pada saat pelaksanaan
pemberkasan setelah peserta dinyatakan diterima.

IV. JADWAL SELEKSI DAN UJIAN
A. TAHAPAN SELEKSI

1.

2.

Seleksi Administrasi

a. Pelamar dinyatakan lulus seleksi administrasi apabila memenuhi seluruh persyaratan dan
ketentuan sebagaimana dimaksud pada angka romawi Il dan IlI;

b. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi administrasi akan diumumkan melalui laman
http://rekrutmen-tendik.its.ac.id pada rentang tanggal 26 s.d. 28 April 2024, dan akan
menerima kartu tanda peserta yang dapat dilihat melalui akun rekrutmen masing-masing
peserta untuk dicetak;

¢. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi berhak mengikuti seleksi kompetensi dasar.

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)

a. Pelaksanaan SKD dilaksanakan pada:
Tanggal : Rentang tanggal 29 s.d. 30 April 2024
Waktu : Diinfokan lebih lanjut
Tempat : Diinfokan lebih lanjut
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b. Materi SKD : » Tes Wawasan Kebangsaan (TWK), untuk menilai penguasaan
pengetahuan dan kemampuan mengimplementasikan nilai-nilai
4 (empat) Pilar Kebangsaan Indonesia, yang meliputi : Pancasila;
UUD 1945; Bhinneka Tunggal lka; Negara Kesatuan Republik Indonesia
(Sistem Tata Negara Indonesia, baik pada pemerintah pusat maupun
pemerintah daerah, sejarah perjuangan bangsa, peranan bangsa
Indonesia dalam tatanan regional maupun global, kemampuan
berbahasa Indonesia secara baik dan benar);
» Tes Intelegensi Umum (TIU)/Tes Skolastik, yang dimaksudkan untuk
menilai: kekmampuan verbal, kemampuan numerik, kemampuan berfikir
logis dan kemampuan berfikir analitis.

c. Padasaat pelaksanaan SKD, setiap pelamar wajib menunjukkan kartu tanda peserta dan kartu
tanda penduduk (KTP)/kartu identitas asli yang masih berlaku.

d. Peserta yang dinyatakan lulus SKD akan diumumkan melalui laman http://rekrutmen-
tendik.its.ac.id pada tanggal rentang tanggal 2 s.d. 7 Mei 2024.

3. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)
a. Pelamar yang dapat mengikuti SKB adalah pelamar yang dinyatakan lulus SKD;
b. Materi Ujian SKB : tes kompetensi sesuai bidang yang dibutuhkan;
¢. Padasaat pelaksanaan SKB, setiap pelamar wajib menunjukkan kartu tanda peserta dan kartu
tanda penduduk (KTP)/kartu identitas asli yang masih berlaku;
d. Pelaksanaan SKB, dilaksanakan pada:

Tanggal : Rentang tanggal 8 s.d. 9 Mei 2024
Waktu : Diinfokan lebih lanjut
Tempat : Diinfokan lebih lanjut

e. Peserta yang dinyatakan lulus SKB akan diumumkan melalui laman http://rekrutmen-
tendik.its.ac.id pada tanggal rentang tanggal 15 s.d. 19 Mei 2024.

4. Interview Pimpinan ITS
a. Pelamar yang dapat mengikuti tahapan ini adalah pelamar yang dinyatakan lulus SKB;
b. Pelaksanaan Interview Pimpinan ITS, dilaksanakan pada:

Tanggal : Rentang tanggal 20 s.d. 23 Mei 2024
Waktu : Diinfokan lebih lanjut
Tempat : Diinfokan lebih lanjut

V. PENETAPAN KELULUSAN

1.

Peserta dinyatakan Lulus berdasarkan hasil integrasi nilai SKD, nilai SKB dan hasil Interview Pimpinan
ITS;

Pengumuman kelulusan pada rentang tanggal 27 s.d. 30 Mei 2024 melalui laman http://rekrutmen-
tendik.its.ac.id;

Keputusan Ketua Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;

Peserta yang dinyatakan Lulus wajib melengkapi/menyerahkan berkas (hardcopy) sebagai Pegawai
Kontrak Fungsional (PKF) Tenaga Kependidikan dan menghadiri penandatanganan kontrak pada
tanggal 31 Mei 2024.

Peserta yang dinyatakan Lulus wajib melaksanakan tugas mulai bulan Juni 2024 atau pada waktu yang
ditentukan oleh ITS untuk jabatan tersebut.

VI. KETENTUAN LAIN

Setiap pelamar wajib mematuhi dan mengikuti seluruh ketentuan/persyaratan seleksi yang ditetapkan;
Apabila di kemudian hari pelamar terbukti memberikan data yang tidak benar/sesuai dengan fakta atau
melakukan manipulasi data, maka kelulusan yang bersangkutan dinyatakan batal dan/atau yang
bersangkutan diberhentikan sebagai Pegawai Kontrak Fungsional (PKF) Tenaga Kependidikan;
Pelamar yang sudah dinyatakan lulus wajib mengabdi dan tidak mengajukan pengunduran diri dari ITS
dengan alasan apapun selama masa kontrak kerja. Apabila mengundurkan diri sebelum jangka waktu
kontrak kerja berakhir, maka Pelamar dimaksud wajib membayar ganti rugi sebesar Rp 50.000.000,-
(lima puluh juta Rupiah);

Bagi pelamar yang mengundurkan diri setelah dinyatakan lulus seleksi wajib membuat surat
pernyataan mengundurkan diri yang ditandatangani di atas materai 10.000 asli;
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5. Pelayanan informasi terkait pelaksanaan seleksi Pegawai Kontrak Fungsional (PKF) Tenaga
Kependidikan ITS Tahun 2024 dapat melalui Hotline 081130551020 (whatsapp chat);

6. Pengumuman yang berkaitan dengan kelulusan pada setiap tahapan seleksi hanya dilakukan melalui
laman http://rekrutmen-tendik.its.ac.id (tidak ada proses surat-menyurat);

7. Jadwal pelaksanaan seleksi tersebut di atas dapat berubah sewaktu-waktu sesuai dengan kondisi
dan pelamar wajib mengikuti perubahan tersebut;

8. Seluruh tahapan seleksi TIDAK DIPUNGUT BIAYA APAPUN.

Demikian untuk menjadi perhatian.
Surabaya, 25 Maret 2024
Ketua Panitia,
ttd

Prof. Dr.Eng. Ir. Ahmad Rusdiansyah, M.Eng., CSCP, CLTD
NIP 196811091995031003

HARAP DIPERHATIKAN

Dalam seluruh proses rekrutmen, panitia tidak pernah memungut biaya apapun
kepada calon pelamar. Waspada dan jangan percaya kepada pihak manapun yang
mengatasnamakan panitia atau ITS terkait rekrutmen ini. Silakan hanya merujuk
pada kanal informasi resmi ITS.
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